KIRIKKALE UNIVERSITESI SPOR BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirikkale Universitesine bagli olarak kurulan
Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarma, calisma
alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin esaslar
diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite: Kirikkale Universitesini,

b) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

c) Merkez (SPORUM): Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
e) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari, Calisma Alanlar1 ve Gorevleri
Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; temel olarak spor bilimlerinin tiim alanlarina yonelik
olarak bilimsel arastirma ve uygulamalar gerceklestirmeyi, danismanlik ve egitim



faaliyetlerinde bulunmay1 amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak; spor bilimleri ile ilgili
akademik caligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu
programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum, kuruluslari, spor
federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, spor bilimlerinde bilgi iiretimine yonelik imkanlar hazirlamak, arastirmalar
yapmak, Merkez i¢indeki ylizme havuzunu ve diger sportif alanlari, stadyumu, hali sahalari,
basketbol sahalari, tenis kortlart gibi agik alan spor tesislerini sportif amagli isletmek,
kullanmak ve yonetmektir.

Calisma alanlar1 ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Merkez, kuliip takim sporcularinin ve diger ferdi lisansh
sporcularin; saglik ve performans durumlarinin saptanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve
gelistirilmesi ile sportif basarinin saglanmasi1 amaciyla asagidaki caligmalar yiiriitiir:

a) Merkez i¢indeki olimpik ylizme havuzu, kii¢iik havuzu, fitness salonu, squash
salonu, jimnastik salonu, dans salonu, sauna, fin hamami ve benzeri tiim agik kapali sportif
alanlarin isletilmesini, yoOnetimini, bakim ve onarimini, yeni sportif amacgli alet ve
ekipmanlarin alimini, her tiirde sportif malzeme alimin1 gergeklestirmek,

b) Sportif tesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer 6grencilerin se¢imini,
kullanimini ve idaresini gerceklestirmek,

¢) Spor bilim alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma
yontemleri gelistirmek, arastirmalar ile kuruluglarca bu konularda yapilan projelere yardime1
olmak ve destek saglamak,

¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktarilmasina
koordinatdrliik yapmak ve yardimer olmak,

d) Spor bilimleri temelli aragtirma ve gelistirme g¢alismalarinin cagdas diizeyde
yerlesmesi ve yayginlagsmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e) Temel ve uygulamali arastirma konularinda cagdas diizeyde bilimsel proje
dretimi i¢in gerekli onlemi almak,

f) Onlisans, lisans, lisansiistii _6grencileri ve spor bilimlerinde ¢alisan
arastirmacilara, istediklerinde bilimsel standartlar icerisinde yardim ve destek saglamak,

g) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve ydntemleri konusunda
egitim vermek ve oOgrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasima yardimci olmak,
imkanlar saglamak, uygulamalar i¢in ortam olusturmak,

g) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar,
kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla
ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

h) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarigmalar1 diizenleyerek diger yontemlerle
bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek ve bu ¢alismalarin yayginlastirilmasini saglamak,



1) Yurti¢i ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek
caligmalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

1) Merkezin arastirma ve finansal imkanlarinmi arttirmak ve bu konularda ¢aligmalar
yapmak,

j) Sporcularin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans
degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallar ile isbirligini saglamak,

k) Takimlara ve bireylere yonelik spor sakatliklar1 ve yaralanmalarindan korunma, uygun
spor malzemesi ve koruyucu gere¢ kullanimi konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri
vermek,

I) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarinin diizenlenmesini saglamak,

m) Spor laboratuvarlari kurmak, laboratuvar ve saha testleri ile siirat, kuvvet,
dayaniklilik, reaksiyon zamani tayini, sicrama yiiksekligi tespiti, esneklik dl¢timleri, viicut
kompozisyonu analizi, viicut yag orami ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin
dinamik analizini yapmak ve diger kamu kurum, kurulus ve takimlara hizmet sunmak,

n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik,
taktik istatistiksel analiz, performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini
olusturmak,

0) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik
yardimecilar, spor psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme Onerileri,
doping maddeleri ve sagliga zararl ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici
ilaclar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina yonelik konularda danismanlik ve
egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, siirantrenman, antrenmana
uyum ve benzeri sorunlarda destek saglamak,

0) Spor tesislerinin ortamlarinin sagliga uygunlugunu denetlemek, takibini yapmak
ve bu konularda danismanlik hizmetleri vermek,

p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik
hizmeti ve yetenek testleri yapilmasini saglamak,

r) Yashlar ve engelliler i¢in saglikli yasamaya yonelik egzersiz programlari
hazirlamak,

s) Sporun genis kitlelere yayilmasini ve uygulama alanlari olusturulmasini
saglamak,

t) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,

u) Sportif branglarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslar arasi
yarigsmalar ve etkinlikler diizenlemek,



v) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina ve
0zel sektor girisimlerine danigsmanlik hizmeti vermek, ulusal veya uluslar arasi nitelikteki
kongre ve konferanslara Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Miidiiriin onay1 ile temsilci ve/veya
konusmaci yollamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Y Onetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi,
gorev siiresi dolmadan gorevlendirilmesindeki usule gore gorevden alinabilir. Miidiir,
Merkezin g¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden dogrudan
Rektore karsi sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Merkez Miidiirliniin teklifi ve Rektoriin onayi ile
bir veya daha fazla sayida midiir yardimcisi gérevlendirilebilir . Merkez Mudiirinin
yoklugunda Merkez Miudiiriiniin onerecegi ve Rektdriin onaylayacagi yardimcist Merkez
Midiirliigiine vekalet eder . Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla yurt disina gitmesi
halinde yukaridaki usule gore dnceki Merkez Mudiiriiniin suresini tamamlayacak yeni bir
Merkez Miidiiru gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yliriitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak
ve toplantilara baskanlik etmek,



d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programin
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

e) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle igbirligi yaparak, amaca uygun
ve c¢alisma alanina giren konularda karsilikli yardimlagsmay1 gergeklestirmek.

g) Yonetimi ve isletmesi merkez uhdesine verilen hizmet birimlerinin sevk ve
idaresini yiiritmek ve birimlerin yOnetici ve hizmet personelinin se¢imi, egitimi ve
istihdamini saglamak.

Y 6netim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Mudiirii vedort tiyeden olusur . Kurulun
iic uiyesi Merkez Mudurii tarafindan , {niversitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan
secilir ve Rektor onayindan sonra g Oreve baslar. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 gorevi
stiresince yonetim kurulunun dogal tiyesidir. Yonetim Kurulu baskani1 Midiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak icin yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine her ay, isin gerektirdigi durumlarda
daha sik toplanir ve Merkezin ¢aligmalarini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir.
Yonetim Kurulu; iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

4) Yo6netim Kurulu Bagkan1 Merkez Midiiriidiir . Merkez Mudiirtiniin yoklugunda bu
gorev Merkez Miidiiriine vekalet eden mudur yardimcisi uistlenir.

5) Yonetim Kurulu tiyeleri ti¢ yil siire ile gorev yaparlar . Gorev siiresi dolan Yonetim
Kurulu tyesi tekrar segilebilir . Ayrilma nedeni ile bosalan yonetim kurulu tiyeligi igin
yukaridaki islem aynen uygulanir . Siiresi bitmeden ayrilanlarin vey a alt1 aydan fazla yurt

disinda gorevlendirilen tiyelerin yerine bunlarin stirelerini doldurmak tizere yenileri atanir.

6) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii konularda goriis almak tizere Danigma Kurullart
olusturabilir.

Y 6netim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaclar dogrultusunda Merkezin c¢alisma ve
yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma programini goriiserek
hazirlamak,



€) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacin1 Rektorliik Makamina sunmak ,
d) Merkezin amacina uygun arastirma ve proje miiracaatlarini inceleyerek, uygun
goriileni ve destekleme seklini karara baglamak,

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulanmalarla ilgili arastirict ve patent
haklarina ait esaslart, gelirin dagilis ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit
etmek,

f) Arastirici ve uygulayici elemanlarin a rastirma, yaym ve yurtdisi kongre katilim
konularinda yapacaklart mali destek isteklerini karara baglamak,

g) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

h) Merkezin c¢aligmalar1 i¢in gerekli gecici ¢alisma gruplarint ve komisyonlari
kurmak ve gorevlendirme i¢in Rektoriin onayina sunmak,

1) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

j) Merkezin ¢aligsma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danmisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, ¢alisma
konulariyla ilgili 6zel sektor ve istekleri halinde kamu kurum ve kurulus temsilcileri ve
uzmanlar arasindan, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur.
Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ve gérevlendirilmeleriyle ayn1 sekilde olur.

(2) Midiiriin daveti lizerine toplanan Danigma Kurulunun gorevi; YOnetim

Kuruluna bilimsel ve teknolojik danigsmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda
incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyact
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbag ve ekipmanlar

MADDE 13 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yirtrliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yirutme

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii
yuritir.



